
 

 

Hedef Dönemi  2026/2027  HEDEF 

DEĞER  Birim Adı  Fethiye Sağlık Hizmetleri Meslek  

Yüksekokulu  

Temel Alanlar  

Hedefler  
(Hedeflerin ölçülebilir, zaman boyutlu, kurum stratejik 

planı ile uyumlu olmasına dikkat edilecektir)  

  

EğitimÖğretim   
(Mezun İstihdamı,  

Öğretim Kalitesi,  

Öğrenci Kalitesi, Yeni  

Bölüm/Program,  

Mezunlarla İlişkiler,  

Kariyer Desteği vb.)  

H1.Müfredatların ihtiyaçlarına uyumlu olarak güncellenmesi      

PG1. Ders bilgi paketlerinin güncellenmesi  Tüm  

dersler  

Tüm  

dersler  

H2.Derslerde yürütülen güncel dijital öğrenme araçlarının 

kullanımını arttırmak  
    

PG1. Dijital donanım sayısı  2 - 

H3.Öğrencilere sunulan kariyer desteğinin arttırması      

PG1. Öğrenci sektör buluşması sayısı  3 6  

PG2. Öğrenci mezun buluşması sayısı  2 4  

PG3. Ulusal staj programına başvuru sayısı   97 75  

H4.Mezunlarla sürdürülebilir iletişim ve kariyer ağı 

oluşturulması  

    

PG1. Öğrenci mezun buluşma sayısı  2 2 

PG2. Mezun Öğrenci Bilgi Sistemine kayıtlı mezun 

sayısı  

664  750  

  

  

H5.Uygulamalı eğitim olanaklarının arttırılması      

PG1. Teknik gezi sayısı  2 3 

H6. Öğrenci memnuniyetinin düzenli ölçülmesi ve iyileştirme 

süreçlerine yansıtılması  
    

PG1. Bölümlerin etkinlik sayısı  6  6  

PG 3. Müdür – öğrenci buluşma sayısı  1 1 

H7. Sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere öğrencilerin 

katılımının arttırılması  
    

PG1. Öğrenci öneri ve memnuniyeti anket sayısı  1  2  

    PG2.Gerçekleştirilen sosyal, kültürel ve sportif 

etkinlik sayısı  

5  6 

H8. Meslek Yüksekokulumuz personelinin hizmet içi eğitim 

programlarına katılımının teşvik edilmesi  
    

              PG1. Hizmet içi eğitim sayısı  1  2  

 H9.Meslek Yüksekokulumuz öğretim elemanlarının yayın 

sayısının artırılması  
    



  

MSKÜ - Birim Hedefleri Şablonu  

  

  

  

MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ  
BİRİM HEDEFLERİ  

ŞABLON DOKÜMAN  

  

Doküman No  FR/STR/001  

Yayın Tarihi  22/06/2026  

Revizyon No/Tarih      01/  
22/06/2026  

Sayfa/Toplam Sayfa  1/2  

Yayın- 

Araştırma-Proje  
(Yapılan iş birlikleri, 

sağlanan destekler, 

her tür bilimsel çıktı)  

  

             PG1. Akademik personele verilen proje yazma eğitim 

sayısı   
  1  

             PG2. Akademik Teşvik başvuru sayısı  1 2 

             PG3. Ulusal, Uluslararası projelere başvuru sayısı      1 

             PG 4. MUYBİS yayın sayısı  6 10 

H10. Sektör-akademi entegrasyonunun güçlendirilmesi      

PG1. Sektörle yapılan akademik çalışma sayısı    1 2  

H11.Akademik personele yönelik bilimsel araştırma imkan ve 

desteklerin geliştirilmesi  
    

PG1 Akademik personelin Ulusal ve Uluslararası 

Projelere başvuru sayısı  
 1 

H12.Öğrencilerin bilimsel araştırma yapma, yenilikçilik ve 

girişimcilik becerilerinin geliştirilmesi  

    

              PG1. Öğrencilere verilen proje yazma eğitim sayısı   1  

PG2. Öğrencilerin Ulusal ve Uluslararası Projelere 

başvuru sayısı  

 1 

Topluma Hizmet  
(Hizmet memnuniyeti, 
hizmetlerin 
geliştirilmesi, 
toplumsal duyarlılık)  

  

H13.Toplumsal ihtiyaçlar ve bunlara yönelik çözümlerin 

belirlenmesine dönük farkındalık ve eğitim faaliyetlerinin 

arttırılması  

    

PG1. Toplumsal katkı ve bilgilendirme toplantısı sayısı    2  

H14.Kamuoyunda tanınırlık düzeyinin geliştirilmesi      

PG1. Tanınırlık düzeyi (dış paydaş) %  50  70  

PG2. Halka açık yapılan etkinlik sayısı  2 5 

PG3. Kamuoyuna verilen eğitim ve seminer sayısı  6 10 

H15. Yereldeki kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları ve 

özel sektör ile iş birliği yapılması  
    

PG1. İş birliği sayısı  6 6 

Altyapı  

Geliştirme – İdari 
Hizmetler  
(Laboratuvarlar, 
eğitim teknolojisi, 
binalar, yeni hizmet)  
  

H16.Akademik ve idari personelin çalışma ortamının 

geliştirilmesi  
    

PG1. Akademik ve İdari Personel memnuniyet anket 

sayısı   
 1  

PG2. Teknolojik altyapının yenilenme düzeyi (%)  30  50  

PG2. Ofis bakım onarım düzeyi (%)  40  70  



  

MSKÜ - Birim Hedefleri Şablonu  

  

  

  

MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ  
BİRİM HEDEFLERİ  

ŞABLON DOKÜMAN  

  

Doküman No  FR/STR/001  

Yayın Tarihi  22/06/2026  

Revizyon No/Tarih      01/  
22/06/2026  

Sayfa/Toplam Sayfa  1/2  

Not: Birimin görev alanına uygun her bir temel alan için 2-5 arası hedef, her bir hedef için 1-3 

performans göstergesi belirlenmelidir. MSKÜ Birim Hedefleri Hazırlama Rehberini İnceleyiniz.  

  

Hedeflerin Belirlendiği Kurul/Komisyon Adı  Karar sayı ve tarih  

Meslek Yüksekokulumuz Kalite Komisyonu   


